WZOR UMOWY

UMOWA Nr.../ 0/ 0..

0 SWIADZENIU USLUG W ,MALYM PRZEDSZKOLU" ZAKATEK SKRZATOW

ul. Aleja Piastow 21, 52 — 424 Wroctaw

Zawarta dnia .....ceeeeeveeeeiieeeinee e we Wroctawiu pomigdzy: ,Matym Przedszkolem”
ZAKATEK SKRZATOW

z siedziba we Wroctawiu reprezentowanym przez Anng Merta oraz Barbarg Lesniak - Przybylska -
Wiascicielki Prywatnej Placowki ,,ZAKATEK SKRZATOW” zwanym dalej Ustugodawca,

a
Rodzicami / opiekunami .......cccooveiviiiiiiiiiiiiiin e
ZamieSzKatymMi .....eeeeiiie e
legitymujacymi sie dow. osob. (seria i numer) .....c.ocooevvveivennns
zwanymi dalej Ustugobiorcami.

§ 1.

Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych w Prywatnej
Placdwce ZAKATEK SKRZATOW dla dziecka ........cocvveeeeeiiievnnennnsnnnnn .

§ 2.

Zasady organizacji ,Matego Przedszkola” oraz rekrutacji dzieci okresla Statut ,Matego Przedszkola” (do
wgladu u Dyrektora placowki).

§ 3.

Ustugi éwiadczone w Prywatnej Placdwce ,ZAKATEK SKRZATOW” s odptatne.
Odptatnos¢ w roku przedszkolnym 200../200.. wynosi:

1. Wpisowe w kwocie 600 zt (sze$c¢set ztotych) za dziecko nowoprzyjete
2. Czesne za kazdy miesigc w roku szkolnym 200...../ 200....

Wopisowe i czesne nie podlegajq odpisom oraz zwrotom w przypadku rezygnacji przez Ustugobiorce z
ustug $wiadczonych przez Ustugodawce z przyczyn lezacych po stronie Ustugobiorcy.



§ 4.

Czesne jest ptatne miesiecznie do 5 dnia kazdego miesigca:

1. Do kasy przedszkola,

2. Przelewem na konto: ZAKATEK SKRZATOW, Aleja Piastow 21, 52 — 424 Wroctaw,
PKOBP Oddziat 1 we Wroctawiu, , ul. Wita Stwosza 33/35, 50- 901 Wroctaw, 62
1020 5226 0000 6802 0319 5302

3. Czesne pfatne przelewem powinno wptyng¢ na rachunek do w/w dnia miesigca.

W przypadku powstania opdznienia w ptatnosci ( czesne i wyzywienie), Ustugobiorca zaptaci kare
umowng zgodnie z art.359 § 2 1. KC- odsetki maksymalne.

Ustugodawca dopuszcza mozliwos¢ odstgpienia od naliczenia kary umownej, jezeli Ustugobiorca
powiadomi Dyrektora placowki do 10 danego miesigca o koniecznosci przesuniecia terminu ptatnosci i
ustali z nim nowy termin pfatnosci.

§ 5.

1. Ustugobiorca zobowigzuje sie do uiszczania w terminach wymienionych w §.4 opfaty za
zywienie.

2. Stawka zywieniowa ustalana bedzie na dany miesigc w oparciu o rynkowe ceny zywnosci i
podana do wiadomosci Ustugobiorcy na tablicy ogtoszen.

3. Zwrot optaty za wyzywienie naliczany jest od 1 dnia ciagtej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu.

4. Rozliczenie optaty za wyzywienie nastapi na koniec miesigca i zostanie uwzglednione przy
naliczaniu optaty za nastepny miesigc.

§6.

W ramach czesnego Ustugodawca zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku:

1. Fachowej opieki dydaktyczno-wychowawczej,
2. Udziatu w okresie catego roku w nastepujacych zajeciach dodatkowych:
a) rytmice, j. angielskim, zajeciach logopedycznych, korekcyjnych,
b) zajeciach tanecznych, sportowych, teatralnych.
3. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zamiany zaje¢ wymienionych w grupie "b, " na inne,
w przypadku wystapienia przyczyn od niego niezaleznych.
W celu utatwienia dzieciom adaptacji w przedszkolu na poczatku roku szkolnego, cze$¢ zajec¢
dodatkowych moze rozpocza¢ sie w pazdzierniku.
Dodatkowo ustugodawca moze umozliwi¢ udziat dziecka w zajeciach dodatkowych /tenis,
judo, nauka dodatkowego jezyka, nauka gry na pianinie/ na zasadzie dodatkowej optaty.
4. Warunkow do wspierania rozwoju osobowosci dziecka poprzez zorganizowanie zajec¢ i zabaw
wykraczajacych poza podstawe programowaq,
Zatrudnienia wysoko kwalifikowanej kadry pedagogicznej,
Organizowania okresowych spotkan rodzicow/opiekunow z kadrg pedagogiczna,
Positkdw okreslonych w zgtoszeniu,
Bezpieczenstwa w czasie zajec organizowanych przez Ustugodawce.

®Now



§7.

Ustugobiorca zobowigzuje sie do:

Terminowego uiszczania optat,

Przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka,

Tworczej wspotpracy z Ustugodawcg w procesie edukacji i wychowania dziecka Ustugobiorcy,
Przestrzegania przepiséw zawartych w statucie,

Natychmiastowego informowania dyrektora o zmianie miejsca zameldowania i zamieszkania
dziecka.

W=

§9.
Ustugobiorca przyjmuje do akceptujacej wiadomosci, iz Ustugodawca odstapi od niniejszej umowy
po zaistnieniu nastepujacych okolicznosci:

1. Ustugobiorca nie wniesie w ciggu kolejnego miesigca opftaty za $wiadczone ustugi przez
Ustugodawce i nie wniesie jej po pisemnym wezwaniu do zaptaty w okreslonym przez
Ustugodawce terminie,

2. Zachowanie dziecka Ustugobiorcy bedzie uniemozliwia¢ prace nauczycielom lub stwarzac
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci.

3. Nastapi brak wspodtpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a Ustugobiorcg w kwestii
rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

4. Nie przestrzegania zasad i przepiséw zawartych w Statucie przedszkola i nie stosowanie sie do
nich przez Ustugobiorce pomimo uprzedniego pisemnego wezwania do ich przestrzegania.

§ 10.
Umowa zawarta jest na okres od .........cccooevieiiiiiiennnnns do v

§11.
Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazdq ze stron z co najmniej 1-miesiecznym wypowiedzeniem
ze skutkiem na koniec miesigca.

§12.
Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 13.
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 14.
Strony zobowigzujg sie rozpatrywac wszystkie sprawy polubownie. W razie braku mozliwosci
polubownego rozstrzygniecia sprawy wtasciwym do jej rozwigzania bedzie sad wtasciwy dla miejsca
siedziby Ustugodawcy.

§ 15.
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Ustugobiorca Ustugodawca



